
La ventaja de

Blue Cross

PROTECCIÓN PARA su fami l ia,
SUS BIENES, SUS EMPLEADOS

Para pequeñas empresas con 2 a 50 empleados

Ventaja: Acceso
• Incluye a casi todos los proveedores del cuidado de la salud

en el estado — de modo que existen oportunidades de que

sus empleados puedan conservar su médico actual.

• Con el programa nacional de BlueCard, los miembros que

se encuentren fuera de sus hogares pueden visitar a cualquier

proveedor que tenga contrato con los planes de Blue Cross

and Blue Shield Association — y aprovechar las ventajas de

los ahorros y la comodidad de las reclamaciones sin papeleo.

Ventaja: Elección
• Solicite a un agente asegurador independiente que le muestre

una comparación detallada de nuestros planes de salud.

• Usted puede desarrollar un paquete de beneficios para

empleados que quede al alcance del bolsillo de sus empleados.

A través de nuestros afiliados y socios comerciales usted

dispone de seguro de vida, de incapacidad y a largo plazo,

planes de cuentas de ahorros para gastos médicos, cobertura

dental y otros planes de beneficios.

Ventaja: Mejor salud
• Los programas BluePrint for Health apuntan a las

necesidades del cuidado de la salud y dan a los empleados

las herramientas que necesitan para vivir mejor. Usted

dispone de muchos de ellos como parte de su contrato.

Otros se encuentran disponibles por honorarios que

representan un valor mucho más bajo que el de los

beneficios de salud que ofrecen.

Obtenga más hechos. Blue Cross and

Blue Shield of Minnesota es un líder

reconocido en el suministro de

coberturas de salud. Hemos estado

protegiendo a pequeñas empresas y 

a sus empleados por más de 70 años.

Ofrecemos una amplia gama de

planes de beneficios para que usted

pueda elegir el mejor plan para

usted, sus empleados y sus familias.



Poderosas herramientas para la 

administración de la salud:

• Ayuda prenatal

• Línea de consejo de enfermería las 24 horas

• Programa de Ayuda al Empleado 

(Employee Assistance Program, EAP)

• FluStopSM

• Ayuda para dejar de fumar

• Evaluaciones del riesgo de la salud 

y administración del estilo de vida

• Educación y evaluación de la salud en el sitio 

• Guía de cuidado personal

• Recursos y consultas del programa en línea 

Ofrezca beneficios que atraigan y

mantengan un fundamento sólido.

Es un hecho:

• Las compañías que ofrecen una

cobertura para el cuidado de la salud

de confianza y de calidad atraen y

conservan empleados valiosos.

• Existen estudios que demuestran que

los empleados prefieren las marcas

de Blue Cross and Blue Shield.

• Provea la cobertura que sus

empleados prefieren y manténgalos

saludables, seguros y motivados.

Ventaja:

Blue Cross puede proveer la

cobertura que usted y sus empleados

necesitan — ya sea que vivan al otro

lado de la ciudad, al otro lado del

país o en cualquier parte del mundo.

Blue Cross and Blue Shield of Minnesota y BluePlus son concesionarios independientes de Blue Cross and Blue Shield Association.
Blue Cross and Blue Shield Association es una asociación de planes independientes de Blue Cross and Blue Shield.
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